
 



 

 

 
 

(۱۱۴ هینحل، آ یسوره) تَعبُْدُونَ اهُیّاشکُْرُوا نِعمْتََ اللهِ إنِْ کنُتْمُْ إِ وَ  

.را شکرگزاری کرد موهبتکه باید این  است ینعمت اله کی ینخبگ  

توليد، خلق و گشودن درهای نو و  ،ینگربه دنبال کار، ژرفبایستی ذهن و مغز نخبه 

خود، نعمت نخبگی  یو اثرگذار ینیآفرنقش ،یریپذتيمسئولباشد تا با های جدید راه

 را شکرگزاری کند.

 

 لَةًیْمَ  کمُْیْعَلَ لُونَیمیَکَفَرُوا لوَْ تغَفُْلوُنَ عَنْ أسلِْحتَکُِمْ وَ أمتِْعتَکِمُْ فَ نَ یالَّذ وَدَّ

(۱۰۲ هینساء، آ یسوره) واحِدَةً  

است تا از این طریق بر  های کشورها و سرمایههدف دشمن غفلت از دارایی

 شما احاطه پیدا کند.

های کشور، جوانان و نخبگان ما هستند که نور چشم ملت ترین سرمایهیکی از مهم

های عظيم گذاران این است که از این سرمایهایران هستند. وظيفه مسئولان و سياست

کشور استفاده شود و  یآنان در تحول و سازندگ یاز استعدادهاکشور غفلت نکنند. 

ها در کشور فراهم شود.آن آفرینینقشو  ییشکوفا یلازم برا طیشرا  
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 مقدمه

موتور محرکه نسل جوان » العالی()مدظلهی مقام معظم رهبربر اساس فرمایشات 

اهميت جلوه تفاوتی و کماین نسل بی .است «پیشرو حرکت پرشتاب ایرانکشور و 

ه این نوع تفکر نيز پيشرفت و داند و نتيجدادن موضوعات اساسی کشور را جایز نمی

گذاری دليل سرمایه .ها استتوسعه مبتنی بر نيروهای داخلی و رشد پایدار در همه حوزه

سایر کشورهای منطقه برای جذب جوانان و نخبگان کشور ایران نيز دقيقاً این موضوع 

 جوان، خلاق،»روز بسياری از کشورهای منطقه و جهان از نيروی عظيم باشد. اممی

دنبال بهبهره کمی دارند و  «و بااستعداد پذیر، جویای تحولمتعهد، مسئوليت ،انگيزهبا

تا این  بودباید هوشيار  رونیازاو جوانان ایرانی هستند.  استعدادها های جذبفرصت

شناسایی های علمی آنان ای و توانمندیهای اندیشهسرمایه ماندگار و عظيم و سرمایه

 .اختيار ملت بزرگ ایران باشدفقط در شود و 

ها، بخش یمأموریت تمام نیتریاصلی، مقام معظم رهبر اتیمنو یاجرا یدر راستا

 تیریدر مد نخبگانو با استعداد افراد  نهيبه یو اثرگذار یاثربخش یبرا یسازنهيزم

خود  یهاجزء رسالت زين یوزارت جهاد کشاورزدر این راستا، تحولات کشور است. 

لازم را  یهایريگيو پ هاتیجوان و نخبه خود حما یانسان یرويکه در حفظ ن داندیم

 یدياز کشور و ناام یآموختگان بخش کشاورزانجام دهد تا از خروج و مهاجرت دانش

گيری، حفظ و کاربدین منظور و جهت شناسایی، جذب، به .دیها ممانعت نماآن

ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت جهاد »نگهداشت جوانان و نخبگان بخش کشاورزی 

 با حکم وزیر محترم جهاد کشاورزی تشکيل گردید.« کشاورزی

انداز و راهبردهای اجرایی، ریزی امور مرتبط و تعيين مأموریت، چشمجهت برنامه

طی بررسی وضعيت موجود و مطلوب ستاد، با مشارکت نمایندگان بخش دانشگاهی و 

علمی، خبرگان، نخبگان و جوانان فعال کشاورزی و منابع طبيعی و با استفاده از مدل 
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وزارت جهاد  نخبگانامور جوانان و راهبردی برنامه سند » SWOTبارش فکری 

: ۲راهبرد »تدوین گردید. ازجمله راهبردهای اجرایی سند مذکور « کشاورزی

و  یمستمر جوانان، مستعدان و نخبگان کشاورز یابیو ارز شیپا ،ییشناسا

باشد که جهت تحقق می «یجامع اطلاعات یسامانه جادیا قیاز طر یعیمنابع طب

این امر ایجاد بسترهای لازم جهت عضویت و تجميع بانک اطلاعاتی جوانان و نخبگان 

رو ستاد جوانان و نخبگان وزارت  نیاتواند راهگشا باشد. از کشاورزی و منابع طبيعی می

جوانان نخبه و  یهاتيمؤثر ظرف یريکارگجذب و به ،ییبا هدف شناسا یجهاد کشاورز

دستورالعمل  نیا نیاقدام به تدو ،یعيو منابع طب یمختلف کشاورز یهادر حوزه فعال

محرکه و  یرويعنوان نباور است که جوانان، به نیستاد بر ا نینموده است. ا یريعضوگ

 فایکشور ا ییغذا تيو امن داریدر توسعه پا یاتيح یهر جامعه، نقش شرفتيموتور پ

مشارکت  یمناسب برا یبستر جادیراستا، ستاد جوانان و نخبگان با ا نی. در اکنندیم

مرتبط با بخش  یهابرنامه یو اجرا هایگذاراستيس ها،یسازميفعال جوانان در تصم

 یآنان در جهت ارتقا یهایو توانمند هاینوآور ها،دهیتا از ا کندیتلاش م ،یکشاورز

 .مند شودبهره یمحصولات کشاورز تيفيو بهبود ک ديتول شیافزا ،یوربهره

و ضوابط  طیشرا نييتع ،یريعضوگ ندیفرآ یسازدستورالعمل با هدف شفاف نیا

 یاست با اجرا ديشده است. ام نیآنان تدو یهاتيحقوق و مسئول نيياعضا و تب رشیپذ

جوان و نخبه  یروهاين یمؤثر در جهت جذب و سازمانده یدستورالعمل، گام نیا قيدق

بخش مهم و  نیروزافزون ا شرفتيبرداشته شود و شاهد تحول و پ یکشاورزدر بخش 

 .مياز اقتصاد کشور باش یاتيح

 

 تعاریف -1ماده 
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که  حوزه وزارتیمستقل  ترادفعنوان یکی از هستاد امور جوانان و نخبگان ب ستاد: -1

های مرتبط با های جوانان و نخبگان فعال در حوزهبرداری از ظرفيتبهره در راستای

براساس سند راهبردی ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت  کشاورزی و منابع طبيعی

 .نمایدفعاليت می جهادکشاورزی

 .گردندمی  تلقی، بعنوان نخبه بنياد ملی نخبگان براساس معيارهایفرادی که ا :نخبه -2

های نوآورانه و تجربيات ایده خلاقيت، تخصص، مهارت، هوش، افراد دارای :مستعد -3

های مرتبط های نوین، یا سایر حوزهارزشمند در حوزه کشاورزی، منابع طبيعی، فناوری

 بخش کشاورزی در توسعهآفرینی محسوس نقش و اثرگذاری کارآفرینی، که قابليت

 ا باشند.را دار )توليد، گسترش دانش و نوآوری(

 سال می باشند. 45 با حداکثر سنکليه افراد  جوانان: -4

در این دستورالعمل به عضویت  که با رعایت شرایط و ضوابط تعيين شدهفردی  عضو: -5

 کند.همکاری می مربوط به ستادمختلف های در فعاليتستاد درآمده و 

نام، ارزیابی، رسانی، ثبتشامل اطلاع که مجموعه اقداماتی فرآیند عضوگیری: -6

به  این دستورالعمل مفاد مصاحبه و تایيد نهایی متقاضيان عضویت در ستاد، بر اساس

 .انجام می رسند

در ستاد تایيد  فرد یا سازمانی که صلاحيت یک متقاضی را برای عضویت :ارزیاب -7

 .نمایدو معرفی می

 

 ساز و کار اجرایی -2ماده 
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ستاد جوانان و نخبگان وزارت  شناسایی و ساماندهی دستورالعمل

جوانان و  امور ستاد یریعضوگکارگروه ی بنام با نظارت کارگروهی جهادکشاورز

 شود.اجرا مینخبگان 

 عضوگیری ستاد مرکزی جوانان و نخبگاناعضای کارگروه  -الف

نخبگان تعيين و اعضای کارگروه عضوگيری ستاد توسط مشاور وزیر در امور جوانان و 

 .منصوب می گردند

 عضوگیری ستاد مرکزی جوانان و نخبگان کارگروهوظایف  -ب

 تدوین دستورالعمل ها و تعيين راهکارهای اجرایی طرح در مواقع لازم (1

ریزی و طراحی دقيق فرآیند عضوگيری مبتنی بر دستورالعمل های تدوین برنامه (2

 شده.

 و تبليغاترسانی تعيين سازوکار فراخوان، اطلاع (3

 تعيين و انتخاب ارزیابان بنا به ضرورت و نياز (4

 دریافت و بررسی مدارک متقاضيان (5

 ارزیابی و امتيازدهی به متقاضيان، مدارک و مستندات سنجیصلاحيت (6

 در صورت لزوممصاحبه  انجام (7

 اعلام نتایج و عضوگيری نهایی (8

 اعضای ستاد.شناسایی و تعيين مشوق های مختلف جهت افزایش انگيزه برای  (9

 تحقق ارائه پيشنهادات جهت بهره مندی از توانمندی اعضای ستاد در راستای (10

 اهداف و برنامه های وزارت جهادکشاورزی.

 .دبيرخانه ستادتحليل بانک اطلاعاتی اعضا و ارائه گزارش به  (11
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  عضوگیری فراخوان -3ماده 

 طراحی فرم های عضویت -الف

 ذیل می باشد. فرم عضوگيری شامل بخش های

 اطلاعات فردی و هویتی (1

 تحصيلی سوابق (2

 و ترویجی ، آموزشیپژوهشی سوابق (3

 سوابق شغلی و اجرایی (4

 سوابق فرهنگی، سياسی و اجتماعی (5

 ، خلاقيت و نوآوریتوانمندیها ،مهارت ها (6

 و اختراعات افتخارات ،جوایز (7

 علاقه مندی ها (8

، فناوری دامامور )زراعت، باغبانی، ترویج، گياه پزشکی،  فردحوزه فعاليت  پيشنهاد (9

و انتخاب نحوه همکاری )آموزش،  ستاد در و ...( اطلاعات، توسعه سرمایه انسانی

 برنامه ریزی، پژوهش، رسانه، اجرایی و ...(

 حوزه های فعاليت توسط ستاد تعيين می گردد. تبصره:

 پيشنهادات ،عضویت در ستاد، نظراتدلایل تمایل به توضيحات، سایر موارد شامل  (10

 و ایده ها

 .بارگزاری مدارک و مستندات (11
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 فراخوان اعلامشیوه  -ب

پورتال رسمی وزارت جهادکشاورزی، اتوماسيون فراخوان عضویت از طریق 

شبکه های مجازی، نشست ها و جلسات اداری و مشاوران ستاد اداری، سامانه پيامکی، 

 رسد.در سراسر کشور به انجام می 

 

 آوری اطلاعاتشیوه جمع -ج

از طریق فرم عضویت منتشر شده در سایت رسمی ستاد به آدرس: 

nokhbegan.maj.ir 

 

 شیوه بررسی صلاحیت -4ماده 

 اولیه مدارک و اطلاعات ارزیابی -1

 :متقاضی با شرایط عمومی عضویت و تکميل  شرایط اطمينان از انطباق اوليه هدف

 بودن مدارک مورد نياز.

 :اقدامات  

o  از نظر صحت و اعتبار. نام و مدارک ارسالیدقيق فرم ثبتبررسی 

o  ،تطبيق اطلاعات ارائه شده با شرایط عضویت )مانند داشتن مدرک تحصيلی مرتبط

 سابقه فعاليت در حوزه کشاورزی، و غيره(.

o .اطلاع رسانی جهت رفع نواقص مدارک ارسالی 

o با شرایط اوليه یا نقص مدارک. مطابق نبودنمتقاضی در صورت  عدم پذیرش 

 ارزیابی تخصصی: -2

 :های متقاضی در ها، تجربيات، و توانمندیتر دانش، مهارتارزیابی دقيق هدف

 های مرتبط با کشاورزی.حوزه
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 :اقدامات  

o )... بررسی اطلاعات تخصصی )سوابق اجرایی، تحصيلات و 

o سایر دستاوردهای های تحقيقاتی، اختراعات، یا بررسی مقالات علمی، طرح

 متقاضی در حوزه کشاورزی.

o صلاح برای در صورت لزوم، ارجاع مدارک متقاضی به کارشناسان یا متخصصان ذی

 ارزیابی تخصصی.

 مصاحبه: -3

 :های متقاضییها، و توانمنديتی، انگيزه، دیدگاههای شخصارزیابی ویژگی هدف 

 .در صورت تشخيص کارگروه

 :اقدامات  

o  یافته با حضور اعضای کارگروه عضوگيری یا کارشناسان  ساختاربرگزاری مصاحبه

 خبره.

o ها در ها، دیدگاهطرح سوالات مرتبط با سوابق تحصيلی و شغلی، اهداف و انگيزه

 های حل مسئله، کار تيمی، و غيره.مورد مسائل کشاورزی، توانایی

o مورد هدف ای هارزیابی نحوه پاسخگویی، اعتماد به نفس، فن بيان، و سایر مهارت

 .ستاد

 

 رتبه بندی اعضا -5ماده 

 :تعيين اولویت و انتخاب بهترین متقاضيان بر اساس مجموع امتيازات کسب  هدف

 شده در مراحل مختلف ارزیابی.

 :اقدامات  
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o های ارزیابی )بررسی مدارک، ارزیابی اختصاص وزن مشخص به هر یک از شاخص

 تخصصی، مصاحبه و غيره(.

o  های تعيين شده.نهایی هر متقاضی بر اساس نتایج ارزیابی و وزنمحاسبه امتياز 

o بندی متقاضيان بر اساس امتياز نهایی.رتبه 

 

 (1بندی )جدول نحوه امتیازدهی و رتبه

 ها برای ها بر اساس اهميت و اولویت آناختصاص وزن مشخص به هر یک از ملاک

 ستاد

 اختصاص امتياز به هر شاخصهای کمی و کيفی برای هر ملاک و تعيين شاخص 

  محاسبه امتياز نهایی هر عضو بر اساس مجموع امتيازات کسب شده در تمامی

 هاملاک

 بندی اعضا بر اساس امتياز نهایی و تعيين سطوح مختلف عضویت )مانند عضو رتبه

 فعال، عضو همکار، عضو افتخاری(.
 

 شناسایی ظرفیت و توانمندی های اعضا -6ماده 

عات تکميلی در فرم عضویت منتشره و امتيازات کسب شده براساس اطلا

برمبنای خود اظهاری و ارزیابی و در صورت صلاحدید مصاحبه انجام شده با متقاضی، 

 توانمندی ها و ظرفيت های افراد احصا و گزارش آن به دبيرخانه ستاد ارائه می گردد.
 

 پیوست -7ماده 

 نخبگانسند راهبردی ستاد امور جوانان و  -

 جدول امتيازدهی به شاخص های ارزیابی. -
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 پذیرد:های ذیل صورت میبراساس شاخصافراد امتیازبندی  -1جدول 

 زیرشاخص شاخص ردیف

 سوابق تحصيلی 1

o  ،مقطع تحصيلی: امتياز بالاتر برای مدارک بالاتر )دکتری، کارشناسی ارشد
 کارشناسی و ...(.

o های بالاتر در مقاطع تحصيلی مرتبط.معدل: امتياز بالاتر برای معدل 
o  تر و مورد های تحصيلی تخصصیرشتهرشته تحصيلی: امتياز بالاتر برای

نياز ستاد )مانند زراعت، باغبانی، گياهپزشکی، دامپروری، آب و خاک، 
 مکانيزاسيون، اقتصاد کشاورزی، هوش مصنوعی و غيره(.

o های التحصيلان دانشگاهدانشگاه محل تحصيل: امتياز بالاتر برای فارغ

 معتبر و دارای رتبه علمی بالا.

o قاطع مختلف تحصيلی: امتياز بالاتر برای سهميه سهميه پذیرش در م

 استعدادهای درخشان و ...

o  رتبه پذیرش در کنکورهای سراسری: امتياز بالاتر برای رتبه های برتر در

 کنکورهای سراسری )کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری(.

o  دانشجویان نمونه کشوری: امتياز بالاتر برای افراد انتخاب شده بعنوان

جوی نمونه کشوری به ترتيب در مقاطع تحصيلی دکتری، کارشناسی دانش

 ارشد و ...

o نمره و درجه پایان نامه کارشناسی ارشد و دکتری 

o  گذراندن دوره های فرصت مطالعاتی و پسادکتری در داخل و خارج از
های فرصت مطالعاتی و پسادکتری خارج از کشور: امتياز بالاتر برای دوره

 کشور.

2 
علمی سوابق 

 پژوهشی

o  مقالات: ارزیابی مقالات علمی و پژوهشی و ارتباط آن با حوزه فعاليت
 بخش جهادکشاورزی.

o  طرح های پژوهشی و ترویجی: همکاری در ارائه و اجرای طرح های علمی
 پژوهشی و ترویجی.

o .تاليف و ترجمه کتاب: براساس آئين نامه ارتقاء 
o  المللی: امتياز بالاتر برای افراد کسب رتبه در المپيادهای معتبر ملی و بين

دارای رتبه در المپيادهای علمی بين المللی، ملی، دانشجویی و دانش 

 آموزی.

o تخصصی. -عضویت در انجمن ها و مسئوليت در نشریه های علمی 

3 
سوابق شغلی و 

 تجربيات

o های مرتبط سابقه کار مرتبط: امتياز بالاتر برای سابقه کار بيشتر در حوزه
های توليدی و توزیعی، کشاورزی )مانند کار در مزارع، شرکتبا 

 های دولتی و غيره( و یا نهادهای خاص مورد هدف ستاد.سازمان
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o تر و مرتبط با اهداف ستاد نوع شغل: امتياز بالاتر برای مشاغل تخصصی

 )مانند کارشناس کشاورزی، محقق، مشاور، مدیر مزرعه، و غيره(.

o  بالاتر برای استخدام از طریق جذب نخبگانی، آزمون شيوه استخدام: امتياز

 های استخدامی و ...
o های مهم و ها و دستاوردها: امتياز بالاتر برای مسئوليتمسئوليت

دستاوردهای قابل توجه در مشاغل قبلی )مانند افزایش توليد، کاهش 

 ها، بهبود کيفيت، نوآوری، و غيره(.هزینه

o برای سوابق مدیریتی افراد. سوابق مدیریتی: امتياز بالاتر 

4 
ها و مهارت

 هاتوانمندی

o های تخصصی مورد نياز های تخصصی: امتياز بالاتر برای مهارتمهارت
افزارهای های نوین کشاورزی، تسلط به نرمستاد )مانند آشنایی با روش

 ها، فناوری اطلاعات و غيره(.تخصصی، توانایی تحليل داده

o های عمومی مورد نياز )مانند ز بالاتر برای مهارتهای عمومی: امتيامهارت
 های ارتباطی، کار تيمی، حل مسئله، مدیریت زمان، و غيره(.مهارت

های خارجی )به ویژه های خارجی: امتياز برای تسلط به زبانزبان
 انگليسی(.

 سوابق آموزشی 5

o های آموزشی تخصصی و عمومی: امتياز بالاتر برای ساعتگذراندن دوره 

 های تخصصی مرتبط با رشته تحصيلی و حيطه شغلی.آموزشی دوره

o  سابقه تدریس: امتياز بالاتر برای سوابق تدریس در دوره های تخصصی و

 عمومی.

6 
نوآوری و 
 خلاقيت

o های های نوآورانه و خلاقانه در زمينههای نوآورانه: امتياز برای ارائه ایدهایده

های توليد، بازاریابی، فرآوری، و روشمختلف کشاورزی )مانند بهبود 
 غيره(.

o های ابتکاری، یا اختراعات و ابتکارات: امتياز برای ثبت اختراع، ارائه طرح

 های نوآورانه.مشارکت در پروژه

o  فعاليت و عضویت در شرکت های دانش بنيان: عضو هيات موسس، هيات

 نيان.مدیره، عضو و یا دارای سوابق همکاری با شرکت های دانش ب

o  پذیرش پيشنهاد در نظام پيشنهادات وزارت جهادکشاورزی: بالاترین

 امتياز پذیرش پيشنهاد در سطح ملی، استانی، شهرستانی و روستایی.

o  داشتن نقش موثر در حل یک معضل راهبردی و کاربردی مهم و موردنياز

 کشور مرتبط با رشته تحصيلی و یا حيطه شغلی.

o  کميته ها و کارگروه های مربوطه در محل عضویت فعال در اتاق فکر و
 خدمت.

o  تجاری سازی دانش فنی مرتبط با پایان نامه با تایيد دانشگاه و یا مقالات
 علمی ارائه شده.
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7 
سوابق فرهنگی 

 و اجتماعی

o فعاليت و  عضویت فعال در نهادهایی مانند بسيج و تشکلهای مردم نهاد

 داوطلبانه و جهادی.

o ری همایشها، نشست ها، جشنواره ها، سمينارها.فعاليت موثر در برگزا 

 انگيزه و تعهد 8

o  انگيزه عضویت: امتياز برای انگيزه بالا و تعهد به اهداف ستاد و توسعه

 کشاورزی کشور.
o  تمایل به همکاری: امتياز برای تمایل به همکاری با سایر اعضا و مشارکت

 های ستاد.در فعاليت

9 
جوایز و 

 ها:تقدیرنامه

o یز علمی و پژوهشی: امتياز برای کسب جوایز علمی و پژوهشی در جوا

 های مرتبط با کشاورزی.زمينه

o ها و نهادهای معتبر ها از سازمانها: امتياز برای دریافت تقدیرنامهتقدیرنامه
 در حوزه کشاورزی.



 

  


